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Mimir-simenntun, kt. 701202-3920, er fraedslufyrirtaeki sem starfar & svidi framhaldsfraedslu
og starfsmenntunar. Meginmarkmid Mimis-simenntunar er ad skapa taekifzeri til nams fyrir félk
med stutta formlega skolagbngu og hvetja folk & vinnumarkadi til simenntunar og
starfspréunar. Annad meginmarkmid er ad bjéda upp a fjdlbreytta kennslu i islensku sem 6d6ru
mali, sem og tungumalanamskeid. Skipulag namsins tekur mid af porfum vinnandi félks og
atvinnulifsins hverju sinni.

Mimir-simenntun er einkahlutafélag i eigu Alpydusambands f(slands. Mimir er med
bjénustusamning vid Freedslumidstéd atvinnulifsins, starfar samkveemt [6gum um
framhaldsfraedslu nr. 27/2010 og hefur vidurkenningu mennta- og
menningarmalaraduneytisins til ad annast framhaldsfraedslu.

Um persénuverndarstefnuna

Mimi er umhugad um o6rugga medferd personuupplysinga. Vid virdum rétt einstaklinga til
einkalifs og leggjum aherslu 4 ad tryggja ad oll medferd persdonuupplysinga sé avallt i samraemi
vid akvaedi laga og reglna um persénuvernd og medferd perséonuupplysinga.

Med personuverndarstefnu pessari eru veittar upplysingar og freedsla um hvernig Mimir vinnur
med personuupplysingar vidskiptavina sinna og pa sem nota heimasidu fyrirtaekisins,
www.mimir.is. Stefnan gildir um alla pjonustu sem veitt er af Mimi eda af adilum sem
sannarlega hafa verid fengnir til ad starfa @ vegum fyrirtaekisins. Framkveemdastjori asamt
lykilstjérnendum ber dbyrgd 4 ad stefnunni sé framfylgt.

Hvad eru persénuupplysingar?

Personuupplysingar eru sérhverjar persénugreindar eda persénugreinanlegar upplysingar sem
beint eda ébeint ma rekja til tiltekins einstaklings. Log um persénuvernd gera strangari krofur
um medferd vidkvaemra persénuupplysinga. Pannig flokkast medal annars kynpattur,
bjédernislegur uppruni, stéttarfélagsadild og truarbrogd til vidkveemra upplysinga.

Tilgangur vinnslu

Personuupplysingar eru notadar i eftirfarandi tilgangi:

e Til ad upplysa vidskiptavini um nam sem peir hafa adur skrad sig i med simtdlum,
tolvupdsti eda sms.

e Til ad afgreida umsdknir um ndm hja Mimi

e Vid framkveemd vidskipta, s.s. i tengslum vid Utgafu reikninga og bdkhaldskerfi.

e Til ad boka tima hja nams- og starfsradgjafa.

e Til ad halda utan um namsferla og vidveru. Upplysingar eru vistadar i Innu sem er
adgangsstyrt nemendabdkhaldskerfi.
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e Til ad gefa Ut proéfskirteini.

e Til ad vidhalda gédri pjonustu og geedastarfi med uUtsendingu & geedakdnnunum til
vidskiptavina.

e Pbegar einstaklingar hafa skrad sig a vefsidunni www.mimir.isi tengslum vid
markadssetningu, s.s. til ad fa tilkynningar um nyjar ndmsbrautir og ndmskeid, enda hafi
adur verid veitt sampykki fyrir slikri notkun. Haegt er ad afpakka slikt kynningarefni
hvenzer sem er med tolvupdsti & mimir@mimir.is.

Tegund upplysinga

Paer personuupplysingar sem Mimir vinnur med eru:

e Nafn

e Kennitala

e Dpjoderni

e Simanumer
e Netfang

e Heimilisfang
e Greidslukortaupplysingar
e Upplysingar um einkunnir og/eda vidveru

Pegar vidskiptavinir saekja pjonustu sem fjarmognud er ad hluta ur fraedslusjédi (namsleidir
framhaldsfraedslunnar, nams- og starfsradgjof og raunfeernimat) er einnig &skad eftir
upplysingum um:

o Kyn

e Stéttarfélagsadild

e Menntunarstig
Astaeda fyrir sofnun vidkvemra persénuupplysinga, s.s. um stéttarfélagsadild, er vegna
sampykkta sem gilda um Mimi, par sem pjénusta Mimis getur verid nidurgreidd
fyrir félagsmenn tiltekinna stéttarfélaga.

[ dkvednum tilvikum eru persénuupplysingar gerdar 6persénugreinanlegar til ad halda yfirlit
yfir tolfreedilegar upplysingar i tengslum vid starfsemi fyrirtaekisins. Slik gdgn teljast pa ekki
lengur vera persénuupplysingar.

Hvadan koma upplysingarnar?

Upplysingar koma frd nemendum sjalfum pegar bpeir skrd sig i nam { gegnum
vefinn www.mimir.is. Pa koma upplysingar fra nemendum sjalfum med tolvupdsti eda
simtélum. Einnig fra fyrirtaekjum og stofnunum sem sakja pjénustu til Mimis fyrir sina
starfsmenn eda skjolstaedinga.

Heimild fyrir vinnslu
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Vinnsla tiltekinna persénuupplysinga er naudsynleg vegan framkveemdar peirrar pjonustu sem
Mimir veitir. Pegar nemendur skrd sig i nam hja Mimi og nemendur haka vid yfirlysingu pess
efnis ad peir hafi kynnt sér persénuverndarstefnuna vid skraningu i nam a vefnum.

Skriflegs sampykkis fyrir vinnslu er aflad pegar nemendur koma i vidtdl hja nams- og
starfsradgjafa og byggist pa vinnslan & 1. tolulid 9. greinar laga nr. 90/2018 eda 11. gr. somu
laga.

Vinnsla tengd Utsendingu kynningar- og markadsefnis byggir a logmatum hagsmunum Mimis
og byggir a 6. tolulid 9. gr. laga nr. 90/2018. Er pess geett ad slik vinnsla skerdi ekki réttindi og
frelsi einstaklinga til persénuverndar.

Vefsida og pOstlisti

Vid heimsdkn & vefsidu okkar eru skradar ymsar naudsynlegar upplysingar um adgengi og
notkun. Pessar upplysingar kunna ad innihalda IP-télur notanda. Pessum upplysingum er
einungis safnad af dryggisasteedum og fyrir bilanagreiningu. Vefurinn notar einnig vafrakokur
fyrir naudsynlega virkni, s6fnun télfraediupplysinga og fyrir deilingu @ samfélagsmidla, sja nanar
i vafrakdkustefnu.

Vinnsluadilar sem vefsidan notar fyrir tolfraedilegar upplysingar og deilingu & samfélagsmidlum:
e Google Analytics - Umferd og tolfraediupplysingar (Privacy Shield vottad).
e AddThis - Deila efni a samfélagsmidlum

Vinnsla gagna i gegnum vafrakokur fer fram svo lengi sem notandi lysir ekki andstodu sinni vid
medferd upplysinganna. Ef notandi dskar eftir ad koma athugasemdum um medhdndlun
persénuupplysinga & framfaeri eda dskar eftir ad personuupplysingum sinum verdi eytt ur
grunninum, skal athugasemdum komid til Mimis i tolvupdsti & personuvernd@mimir.is.

Haegt er ad skrd sig 4 pdstlista a vefsidu okkar, www.mimir.is til ad fa fréttir, tilkynningar um
nytt ndm eda annad kynningarefni. Avallt er haegt afskra sig af listanum med pvi ad smella &
videigandi hlekk nedst i hverjum posti.

Samfélagsmidlar

Myndir ur skélalifi kunna ad vera birtar 8 samfélagsmidlum en avallt er leitad sampykkis
nemenda adur en slikar myndir eru teknar og birtar. Myndir sem teknar eru af Utskriftarhdpum
eru birtar a facebook og i sumum tilvikum @ Instagram. Vilji nemandi ekki vera a slikum myndum
skal senda pdst & personuvernd@mimir.is.

Midlun persénuupplysinga

Mimir tryggir ad persénuupplysingar séu ekki afhentar dovidkomandi pridju adilum. Sérhver
midlun persénuupplysinga a sér adeins stad med sampykki vidkomandi eda er i samraemi vid
heimild i persénuverndarlogum eda annarri l6ggjof.
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[ sumum tilvikum munum vid notast vid pjénustuadila og verktaka til ad sinna pjénustu fyrir
okkar hond. Til ad mynda sja slikir adilar um vinnslu vid debet- og kreditkortafeerslur,
utsendingu tolvupdsts og hysingu gagna.

Vid héfum gert samninga vid pjonustuadila til ad veita okkur svokallada skyjapjonustu.
Skyjapjonusta er netpjénusta sem gerir einstaklingum og fyrirtaekjum kleift ad nota hugbunad
og teeki hja pridju adilum. Til ad mynda felst slik pjénusta i vardveislu upplysinga i netpjonum,
tolvupdstpjonustu og veflausnum. Slikir pjonustuadilar hafa i gildi videigandi stefnur og
verkferla til ad tryggja ad upplysingar sem peir medhondla séu vardveittar med druggum haetti
hverju sinni. Mimir notar sem stendur skyjapjonustu par sem upplysingar eru vardveittar innan
EES-svaedisins.

Ef slikir pridju adilar vinna med personuupplysingar pinar i tengslum vid pessa pjonustu eru
gerdir vinnslusamningar med pad ad markmidi ad tryggja ad 6ll vinnsla sé i samraemi vid 16g og
reglur um personuvernd. b3 skal tryggt ad paer séu adeins nyttar i peim eina tilgangi sem
fyrirmaeli eru um og ekki i 6drum ésamrymanlegum tilgangi. Pa tryggjum vid einnig ad peir haldi
trunad um upplysingarnar og/eda ad upplysingunum sé skilad til okkar pegar peir hafa ekki
lengur porf & peim.

Mimir deilir ekki persénuupplysingum med fyrirtaekjum, stofnunum eda einstaklingum nema:
o Leyfi fra einstaklingi liggi fyrir
e Af dstedum sem byggja 4 sampykktum sem gilda um Mimi og samningum vid
hagsmunaadila félagsins
e Aflagalegum asteedum til ad tryggja rétta malsmedferd

Vardveisla persénuupplysinga

Mimir starfar eftir [dgum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010. Samkvaemt 2. mgr. 13. gr. laganna
er fraedsluadila skylt ad vardveita upplysingar um pad nam sem nemendur hafa lagt stund & og
lokid og ad veita peim adgang ad peim. Pa ber fraedsluadila ad senda mennta- og
menningarmalaraduneyti arlega skyrslu um starfsemi og heetti hann storfum skal senda
rdéduneytinu upplysingar um namsferil allra nemenda.

Upplysingar eru vistadar i Innu sem er adgangsstyrt nemendabdkhaldskerfi.

Oryggisradstafanir (upplysingadryggi)

Mimir leggur aherslu 4 trunad og 6ryggi og er ztlast til ad starfsmenn og verktakar fari med
allar upplysingar um einstaklinga sem trinadarmal og i samraemi vid akvaedi laga og reglna um
persénuvernd. Starfsmenn, verktakar og framkvaemdastjéri undirrita yfirlysingu um
bagnarskyldu og i tilteknum verkefnum, eins og ndms- og starfsradgjof,
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gilda sidareglur vidkomandi starfsstéttar. bpagnarskyldan gildir afram pé vidkomandi lati af
storfum hja fyrirtaekinu. Pa eru undirritadir vinnslusamningar milli Mimis og peirra adila,
fyrirtaekja eda stofnana sem annast vinnslu f.h. Mimis.

Réttur einstaklinga

Einstaklingar eiga medal annars rétt 4 ad fa stadfestingu 8 ad unnid sé med persdonuupplysingar
um pa, fa peer leidréttar og eftir atvikum andmaeli vinnslu peirra eda fa peim eytt. Oski
vidskiptavinur eftir pvi ad nyta rétt sinn skal hann senda rafreena beidni pess efnis a
netfangid personuvernd@mimir.is. Beidnum verdur svarad eins fljott og haegt er og eigi sidar
en innan manadar. Athugid ad i vissum tilvikum getur verid naudsynlegt ad sa sem leggur fram
beidni rafraent sanni deili 4 sér til ad fyrirbyggja ad upplysingar lendi i rongum héndum.

Ef vinnsla byggir a sampykki hefur einstaklingur rétt til ad afturkalla sampykkid hvenzer sem er.
Afturkollun hefur pé ekki ahrif & 16gmaeti vinnslu fram ad afturkolluninni.

Samskipti

Allar fyrirspurnir um medhondlun persédnuupplysinga og persénuverndarstefnu Mimis skal
senda a netfangid personuvernd@mimir.is. Einnig er haegt ad senda erindi til Personuverndar
ef upp kemur éanaegja med vinnslu fyrirtaekisins a8 persénuupplysingum.

Breytingar a persénuverndarstefnu

Personuverndarstefna Mimis er endurskodud reglulega og stefna fyrirtaekisins er ad vera eins
skyr og berord um hvernig personuupplysingum er safnad og i hvada tilgangi. Mimir askilur sér
rétt til ad breyta personuverndarstefnunni hvenazer sem er og an fyrirvara, til deemis ef
breytingar verda a 16gum eda starfsemi fyrirtaekisins. Ny Utgafa skal audkennd med Utgafudegi
a vef Mimis, www.mimir.is.
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